Odborny magazin,
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MAGAZIN PROFIHR

Trendy, priizkumy, zajimavé rozhovory o véem, co hybe svétem HR a nemélo by vam uniknout

—to je odborny ¢asopis Profi HR. Odborny magazin je uréen pro odbornou verejnost, jako jsou

HR manazefi, personalisté a ostatni pracovnici odpovédni za fizeni a vedeni lidi. Obsahové se
zameéruje na poskytovani praktickych rad, sdileni dobré praxe, nastroje v managementu nebo
inspirativni know-how pro vedouci pracovniky v oblasti fizeni lidi. Mezi hlavni témata, kterym se na
strankach ProfiHR pravidelné vénujeme, patfi recruitment, vedeni, motivace, politika odmeénovani,
véetné tematiky zaméstnaneckych benefitl, vzdélavani a rozvoj zaméstnancu, fizeni, informacni
technologie pro personalni management nebo pravni vyklady v legislativeé.

PROFIL CTENARE
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25%

Etendr patfi mezi manazery, vedouci fidici pracovniky nebo kvalifikované zaméstnance
Etendit jsou ¢lenové vedeni spole¢nosti

¢tenard se podili na vybéru pracovnikd

¢tenard rozhoduje o vybéru personalnich a vzdélavacich agentur
¢tenard rozhoduje o vybéru vzdélavacich programd pro zaméstnance
Etendrl planuje vyuzit sluzeb personalnich agentur

Etendrt ma vliv na:

vybér dodavatelt sluzeb zajistujicich vzdélavani a rozvoj zaméstnancd
vytvareni zaméstnaneckych benefitd

vytvareni systémd odmeénovani a hodnoceni vykonnosti

¢tenard ma zasadni slovo pri rozhodovani o investicich do HR

PRACOVNI POZICE CTENARE:

- HR manazer 31%
- vedouci personalniho oddelenti 34 %
B R reditel 22%
feditel firmy 9%
jiné 4%

oDERN
N ECHNOLDGIE

www.profihr.cz



FORMATY A CENY INZERCE
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PROFIHR
FORMAT ROZMERY CENA
$xv(mm) (bez DPH)
1/1 203x267 (na spad) 57 000 Ké
Juniorpage 131x180 (na zrcadlo) 57 000 K¢
1/2 203x132/101x267 (na spad) 33000 Ke
1/3 203x87/67x267 (na spad) 23000 Ké
1/4 101x132 (naspad) 18 000 K¢
1/8 86x54 (na zrcadlo) 13 000 K¢
2. strana obalky 203x267 (na spad) 68 000 K&
3. strana obalky 203x267 (na spad) 68 000 K¢
4. strana obalky 203x267 (na spad) 77 000 K¢
Vklad inzerce (material do 10 g) 65 000 Kc
Vklad CD 65 000 K¢
Serpa prestitul (prepaskovani) 65 000 K¢
Pfi opakovaniinzerce 3x a vice sleva 10 %.
Ceny inzerce, doplikovych sluzeb i zpracovanych cenovych nabidek jsou vzdy uvadeny bez DPH.
PROFI HR NEWS
FORMAT ROZMERY CENA
$xv(mm) (bez DPH)
Square 92x40 mm 8 000 K¢
92x50 mm 9 000 K¢
Banner 193x30 mm 11 000 K¢
193x40 mm 13 000 K¢
PR ¢lanek (1/1 strany) 15 000 Ké

Ceny inzerce, doplikovych sluzeb i zpracovanych cenovych nabidek jsou vzdy uvadeny bez DPH.

TECHNICKE SPECIFIKACE

Rozméry na zrcadlo / na spad. K inzeratim na spad je nutno k éistému formatu pfidat 5 mm pro orez.

V pripadé dvoustrany vyzadujeme kazdou stranu jako samostatny dokument.

Forma podkladii pro tisk: Tiskove, kompozitni pdf ve verzi 1,4 bez pouziti prihlednosti. Rozlideni obrazkd barevné a stupné
Sedi minimalné 300 dpi, cernobilé (pérovky) 1200 dpi. RGB barvy a pfimé barvy musi byt prevedeny do prostoru CMYK.
U inzeratl na spadavku nastavit jeji posun na 5 mm. Soucet barev vytazkd by nemél prekrocit 350 %. K prevodu do CMYKu

doporucujeme pouzit ICC Profil FOGRA 27. Velikost pisma by neméla byt mensinez 7 bodd.

Podklady pro newsletter: Podklady v bézném grafickém rastrovém formatu JPG, PNG, GIF (format GIF pouze staticky,
nikoli animovany), ptip. PDF apod. Rozméry: Site 500 px, vyska 250 az 300 px (celkova plocha inzerce dle domluvy
s inzertnim manazerem). Kvalita: Minimalné 120 dpi (tj. kvalitné zobrazeny na monitoru PC a mobilu pri 100% zobrazeni).
Inzerat bude vioZzen do téla mailu jako souc¢ast HTML kodu. Hypertextovy odkaz z inzeratu (tj. kam ma byt inzerat

prolinkovany) uvést separatné.

www.profihr.cz




HARMONOGRAM 2026

cislo uzavérka termin témata

vydani inzerce vydani

2601 20.03. 30.03. Profi HR Awards, benefity, odménovani, firemnikultura, IT v HR

2602 19. 06. 29.06. Recruitment, leadership, dochazkove systémy, benefity, legislativa v HR
2603 19.09. 29.09. Vzdélavani, talent management, digitalizace v HR, benefity

2604 20.11. 30.11. Change management, dané a HR, hodnoceni a odménovani zaméstnancd,

komunikacni systemy

RUBRIKY

— Infografika

— Cover rozhovor

— HR trendy

— Leadership a Recruitment
— Benefity

— Anketa

— Poradenstvi

— Vzdélavani

— Technologie a HR

— Legislativa

news

DISTRIBUCE

— VIP vybrana prémiova mista

— Rizena adresna distribuce (HR manazeti, HR, feditelé, majitelé a feditelé firem,
top management v CR a na Slovensku)

— Medialni partnerstvi a eventy jako jsou akce Lidsky kapital, Firemni vzdelavani,
HRko, Profesia days, HR Days, HR revoluce, Sales Management apod.

— Predplatitelé magazinu

— Predplatné na www.digiport.cz

— Newsletter ProfiHR

Elektronicky mésicni newsletter, ktery pfinasi aktualniinformace o déni v oboru. Je souc¢asti pfedplatného ¢asopisu

Profi HR. Soucasti obsahu mize byt inzerce v podobé PR ¢lanku nebo banneru.

Podklady v grafickem rastrovém formatu JPG, PNG, GIF (format GIF pouze staticky, nikoli animovany), prip. PDF apod.
Rozméry: Site 500 px, vydka 250 az 300 px (celkova plocha inzerce die domluvy s inzertnim manazerem).

Kvalita: Minimalné 120 dpi (tj. kvalitné zobrazeny na monitoru PC a mobilu pfi 100% zobrazeni). Inzerat bude vlozen do téla
mailu jako souc¢ast HTML kodu. Hypertextovy odkaz z inzeratu (t.j. kam ma byt inzerat prolinkovany) uvést separatné.

TALKS

Stante se soucastivideopodcastu, ve kterém vazné i nevazng, ale hlavné prakticky, mluvime o tématech, ktera
s HR oborem uzce souvisi. Spole¢né s hostem si povidame napriklad o firemni kulture, roli HR v sou¢asné moderni dobé
nebo motivaci zaméstnancl. Podélte se s nasimi divaky o vase zkusenosti a pohled na HR obor.

B
Innovation

Velky Investiéni privodee

www.profihr.cz



WEB PROFIHR.CZ

Web odborného magazinu, ktery se zabyva problematikou HR a je ur¢en pro odbornou verejnost, jako jsou HR manazeri,
personalisté a ostatni pracovnici odpoveédni za fizeni a vedeni lidi. Obsahove se zaméfuje na poskytovani aktualne
praktickych rad, napriklad case studies, zahrani¢ni trendy a nastroje v managementu nebo inspirativni know-how

pro vedouci pracovniky v oblastifizenilidi. Profinr.cz dosahuje navstévnosti kolem 15 000 uZivateld mésicné.

BANNERY
FORMAT ROZMERY CENA (bez DPH) TRVANI
Branding 2000 x 1400 px 90 000 K¢ 1 mesic
Leaderboard 998 x 200 px 30000 Ke 1 mesic
Full banner 468 x 60 px 10000 Ke 1 mésic
Skyscraper 300 x 600 px 20000 Ke 1 mésic
Square 300 x 300 px 15000 Ke 1 mésic
PR ¢lanek 20 000 K¢ 1 mésic

KONTAKTY

Inzerce: reklama@all.cz
Adresa redakce: Plzenska 1348/95, 150 00 Praha 5, tel.: +420 702 011 404
Séfredaktorka: Béara Stanglova, bara.stanglova@al1l.cz
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