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MAGAZIN PROFIHR

Trendy, priizkumy, zajimavé rozhovory o véem, co hybe svétem HR a nemélo by vam uniknout

—to je odborny ¢asopis Profi HR. Odborny magazin je uréen pro odbornou verejnost, jako jsou

HR manazefi, personalisté a ostatni pracovnici odpovédni za fizeni a vedeni lidi. Obsahové se
zameéruje na poskytovani praktickych rad, sdileni dobré praxe, nastroje v managementu nebo
inspirativni know-how pro vedouci pracovniky v oblasti fizeni lidi. Mezi hlavni témata, kterym se na
strankach ProfiHR pravidelné vénujeme, patfi recruitment, vedeni, motivace, politika odmeénovani,
véetné tematiky zaméstnaneckych benefitl, vzdélavani a rozvoj zaméstnancu, fizeni, informacni
technologie pro personalni management nebo pravni vyklady v legislativeé.

PROFIL CTENARE

83 % Etendrd patii mezi manazery, vedouci fidici pracovniky nebo kvalifikované zaméstnance
80 % ¢tenard jsou ¢lenoveé vedeni spole¢nosti

90 % ¢tenarl se podili na vybéru pracovnik

66 % ¢tenarl rozhoduje o vybéru personalnich a vzdélavacich agentur

92 % ¢tendrd rozhoduje o vybéru vzdélavacich program( pro zaméstnance

47 % ¢tendrd planuje vyuzit sluzeb personalnich agentur

87 % Etendrd ma viiv na:

vybér dodavatell sluzeb zajistujicich vzdélavani a rozvoj zaméstnancd
vytvareni zaméstnaneckych benefitl
vytvareni systémi odménovani a hodnoceni vykonnosti

25 % ¢tenarl ma zasadni slovo pri rozhodovani o investicich do HR

PRACOVNI POZICE CTENARE:

- HR manazer 31%
- vedouci personalniho oddeleni 34 %
B HRreditel 22%
reditel firmy 9%
jiné 4%
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FORMATY A CENY INZERCE
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PROFIHR
FORMAT ROZMERY CENA
$xv(mm) (bez DPH)
1/1 203x267 (na spad) 57 000 Ké
Juniorpage 131x180 (na zrcadlo) 57 000 K¢
1/2 203x132/101x267 (na spad) 33000 Ke
1/3 203x87/67x267 (na spad) 23000 Ké
1/4 101x132 (naspad) 18 000 K¢
1/8 86x54 (na zrcadlo) 13 000 K¢
2. strana obalky 203x267 (na spad) 68 000 K&
3. strana obalky 203x267 (na spad) 68 000 K¢
4. strana obalky 203x267 (na spad) 77 000 K¢
Vklad inzerce (material do 10 g) 65 000 Kc
Vklad CD 65 000 K¢
Serpa prestitul (prepaskovani) 65 000 K¢
Pfi opakovaniinzerce 3x a vice sleva 10 %.
Ceny inzerce, doplhkovych sluzeb i zpracovanych cenovych nabidek jsou vzdy uvadeény bez DPH.
PROFI HR NEWS
FORMAT ROZMERY CENA
$xv(mm) (bez DPH)
Square 92x40 mm 8 000 K¢
92x50 mm 9 000 K¢
Banner 193x30 mm 11 000 K¢
193x40 mm 13 000 K¢
PR ¢lanek (1/1 strany) 15 000 Ké

Ceny inzerce, doplhkovych sluzeb i zpracovanych cenovych nabidek jsou vzdy uvadény bez DPH.

TECHNICKE SPECIFIKACE

Rozméry na zrcadlo / na spad. K inzeratim na spad je nutno k éistému formatu pfidat 5 mm pro orez.

V pripadé dvoustrany vyzadujeme kazdou stranu jako samostatny dokument.

Forma podkladti pro tisk: Tiskové, kompozitni pdf ve verzi 1,4 bez pouziti prihlednosti. Rozliseni obrazk{ barevné a stupné
Sedi minimalné 300 dpi, cernobilé (pérovky) 1200 dpi. RGB barvy a pfimé barvy musi byt prevedeny do prostoru CMYK.
U inzeratl na spadavku nastavit jeji posun na 5 mm. Soucet barev vytazkl by nemél prekrocit 350 %. K prevodu do CMYKu

doporucujeme pouzit ICC Profil FOGRA 27. Velikost pisma by neméla byt mensi nez 7 bodd.

Hotové predlohy pro newsletter: Pismo a grafika v kfivkach, hotove predlohy ve formatu WMF, EPS, Al, CDR

(kodovani pro PC). Pokud jsou soucastiinzeratu rastrové objekty, budou pfi exportu do PDF kvdli velikosti vysledného
souboru komprimovany a mohou byt rozpité. Nevhodné je proto uziti pisma v rastru a pfili$ drobnych grafickych objektd
(s mnoha detaily), jako jsou napriklad prilis mala loga ¢i fotografie. Ma-li byt hypertextovy odkaz (link) v inzeratu aktivni,
musi byt umistén vodorovneé na jednobarevnéem podkladu.

www.profihr.cz




HARMONOGRAM 2024

cislo uzavérka termin témata
vydani inzerce vydani
2401 02.02. 12.02. Odmeénovani, Finan¢nivs nefinanéni benefity, Firemni kultura, Nabirame
do vyroby, Mzdoveé SW, Pracovni smlouva/Platovy vymeér
2402 29.03. 08. 04. Leadership, Zdravi jako benefit, Motivace, Nabirame do IT firmy, Dochazkovée

systémy, Exekuce zaméstnance

2403 31.05. 10.06. Talent management —vychovéavame si své leadery, Vzdélavanijako benefit,
Kariérni rdst v ramci firmy, Hledame TOP manazery, Vzdélavaci platformy,
Vysilame zaméstnance do zahranici

2404 02.08. 12.08. Recruitment, Benefity, které tahnou, HR marketing, Budujeme obchodni
tymy, Naborovy SW, Konkurenéni dolozka

2405 04. 10. 14.10. Change management, Benefity jako nastroj pro budovaniloajality,
Komunikace zmén, Outsourcujeme lidi/Bodyshopping, Komunikacni
systémy ainterni komunikace, GDPR&HR

2406 29.11. 09.12. Diverzita, Netradi¢ni benefity, Outplacement, RozSifujeme stredni
management, Robotizace a HR, Dané a HR

RUBRIKY DISTRIBUCE

— Infografika — VIP vybrana prémiova mista

— Cover rozhovor — Rizena adresna distribuce (HR manazeti, HR, feditelé, majitelé a feditelé firem,
— HR trendy top management v CR a na Slovensku)

— Leadership a Recruitment — Medialni partnerstvi a eventy jako jsou akce Lidsky kapital, Firemni vzdelavani,
— Benefity HRko, Profesia days, HR Days, HR revoluce, Sales Management apod.

— Anketa — Predplatitelé magazinu

— Poradenstvi — Predplatné na www.alza.cz, www.floowie.com

— Vzdélavani — Newsletter ProfiHR

— Technologie a HR

— Legislativa

news

Elektronicky mésicni newsletter, ktery pfinasi aktualniinformace o déniv oboru. Je souc¢asti predplatného ¢asopisu
Profi HR. Soucasti obsahu maze byt inzerce v podobé PR ¢lanku nebo banneru.

BRUNCH

Odborna snidané formou networkingu s kolegy z oboru. Tato setkanijsou nejen pfinosem, ale hlavné pfilezitosti vymeénit
sirelevantniinformace a taky ,Septandu”. A prave takové setkani pripravujeme s kolegy a elitnimi mluvéimi. Pilifem akce je
hlavné diskuse a zpétna vazba, pfikteré dochazi ke skute¢né vyméné nazort a o tu jde v sebevzdélavani predevsim.

Z akcije nasledné zpracovavan vystup formou ¢lanku v nasledujicim &isle ¢asopisu.

]
Innovation

Velky investiéni privodee

www.profihr.cz




WEB PROFIHR.CZ

Web odborneho magazinu, ktery se zabyva problematikou HR a je ur¢en pro odbornou verejnost, jako jsou HR manazeri,
personalisté a ostatni pracovnici odpovedni za fizeni a vedeni lidi. Obsahoveé se zaméfuje na poskytovani aktualne
praktickych rad, napriklad case studies, zahrani¢ni trendy a nastroje v managementu nebo inspirativni know-how

pro vedouci pracovniky v oblasti fizeni lidi. Profinr.cz dosahuje navstévnosti kolem 15 000 uzivateld mésicné.

BANNERY
FORMAT ROZMERY CENA (bez DPH) TRVANI
Branding 2000 x 1400 px 90 000 Kc 1 mesic
Leaderboard 998 x 200 px 30000 Kce 1 mesic
Full banner 468 x 60 px 10000 K& 1 mésic
Skyscraper 300 x 600 px 20000 K& 1 mésic
Square 300 x 300 px 15 000 K& 1 mésic
PR ¢lanek 20000 Ke 1 mésic

KONTAKTY

Obchodni Feditel: David Korn, david.korn@al1.cz, tel..725 729 877

Inzerce: Veronika Kozékova, veronika.kozakova@all.cz, tel.. 734 606 371
Adresa redakce: Plzenska 1348/95, 150 00 Praha 5, tel.: 603 239 737
Séfredaktorka: Béra Stanglova, bara.stanglova@al1.cz
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